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1. Osnovni podaci o Skoli

Medicinska Skola Ante Kuzmani¢a — Zadar osnovana je Odlukom Skupstine opc¢ine
Zadar od 22. srpnja 1992. godine, a pravni je slijednik COUO u zdravstvu i osobnim
uslugama. Upisana je u Okruznom privrednom sudu u Splitu - Odlukom o upisu u sudski
registar US-59/93. od 1. lipnja 1993. godine, broj reg. uloSka 1-1197. Verifikacijom
Ministarstva prosvjete i kulture Urbroj:532-02-6/3-93-01 od 21. svibnja 1993. U Skoli se
ucenici obrazuju za zvanje: medicinska sestra opée njege/medicinski tehnicar opée njege,
farmaceutski tehniCar/tehnic¢arka, dentalnog tehnicara/dentalnu tehnicarku. Eksperimentalno
realiziramo program Zdravstvene gimnazije.

Sredstva za rad Medicinske $kole Ante Kuzmanica - Zadar osiguravaju se iz proracuna
Republike Hrvatske, preko Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta, Zupanije Zadarske i iz
vlastite djelatnosti te raznim donacijama. Ravnatelj Skole je prof. Davor Vidakovi¢, imenovan
Odlukom Skolskog odbora, Klasa: 602-03/17-10/5, Urbroj: 2198-1-64/17-01-465, od 18.
srpnja 2017. godine. Tvrtka skole je: Medicinska $kola Ante Kuzmani¢a s potpunom
odgovornoscu, sa sjediStem u Zadru, ulica dr. Franje Tudmana 24G.

Dijelatnost Medicinske $kole Ante Kuzmani¢a - Zadar (u daljnjem tekstu Skola) je
ostvarivanje odgojno-obrazovnog plana i programa iz podruc¢ja zdravstva, koji sadrzi razli¢ite
vrste i oblike odgojno-obrazovnog rada i usavrsavanja. Skola izvodi nastavni plan i program u
trajanju od Ccetiri 1 pet godina. Po zavrSetku Skole ucenik stjece srednju strucnu spremu,
svjiedodzbom o zavrSnom radu uz mogucénost polaganja drZzavne mature, a zavrSetkom
gimnazijskog programa i obveznim polaganjem drzavne mature stvara preduvjet za nastavak
Skolovanja. Nastavak Skolovanja omogucen je i ucenicima strukovnih zanimanja nakon
polozene drzavne mature. Pored redovne nastave i vjezbi u Skoli se realizira izborna nastava,
dodatna, dopunska nastava i fakultativna, a isto tako i sadrZzajno bogata izvannastavna i

izvanskolska aktivnost, kao i djelatnost SSK "VIRUSI".

2. Materijalni uvjeti Skole

Medicinska Skola Ante Kuzmani¢a - Zadar je zahvaljuju¢i sredstvima Ministarstva
prosvjete i $porta i Zupanije Zadarske, 5. veljate 1997. godine uselila u novouredeni prostor
bivSe vojarne ¢ime su steCeni uvjeti za adekvatnu realizaciju svih odgojno-obrazovnih

sadrzaja.



Skola raspolaze s 2297. m2 korisnog prostora koji ukljucuje:

4 opce ucionice, 1 specijaliziranu ucionicu biologije, 1 specijaliziranu uc¢ionicu fizike, 1
specijaliziranu ucionicu racunalstva i anatomije, 1 kabinet kemije, kemijski laboratorij sa
skladiStem, 1 laboratorij dentalnih asistenata i dentalnih tehnicara, 2 kabineta zdravstvene
njege (2 ucionice), 2 kabineta za izvodenje vjezbi u smjeru fizioterapeutski tehnicar, knjiznicu
(u¢ionicu), malu dvoranu za TZK sa svla¢ionicama, tuSevima i spremistem, zbornicu, ured
ravnatelja, ured za pedagoga, ured za tajnika, ured za rac¢unovode, pismohranu, prostoriju sa
serverima i videokonferencijskom opremom, portirnicu, cajnu kuhinju, 1 spremiste,

kotlovnicu, radionicu, 2 sanitarna prostora za ucenike, 2 sanitarna prostora za nastavnike.

Skola je suvremeno opremljena, a kao takva spada u red najopremljenijih $kola u
Republici Hrvatskoj i sire, posebno glede novih tehnologija, a instalirana je i specijalisticka
oprema u kabinetima i namjenskim ucionicama medu kojima je i novoopremljena ucionica
informatike sa 16 racunala.

Od postoje¢ih nastavnih pomagala (uredaja) treba spomenuti: kino projektor, dva
dijaprojektora, kué¢no kino, internu televiziju, jedan epidijaskop, sedam mikroskopa, pet
grafoskopa, jedan kazetofon, 37 PC racunala, 11 LCD projektora, 3 digitalne kamere, jedan
spektrofotometar, 3 TV u boji i 3 videorekordera, 2 laptopa, fleks kameru, pametnu plocu, a
montirana je i nova oprema (tanki klijenti 16 racunala + LCD projektori u svakoj ucionici,
Polykom, instalacija za bezi¢ni internet po standardima CARNet-a, videokonferencijska
oprema, suvremeno opremljen dentalni laboratorij, simulator za zdravstvenu njegu, digitalna

oprema za Projekt E-skole itd.

Nastavni proces u Skoli realiziraju profesori, stru¢ni uéitelji i struéni suradnici s
adekvatnom stru¢nom spremom 1 poloZenim pedagoSko-psiholoSkim obrazovanjem, odnosno
struénim ispitom. Struéne predmete predaju lijeCnici, inzenjeri medicinske biokemije,
stomatolozi, viSi fizioterapeuti, dipl. sanitarni inZenjeri i1 dentalni tehnicari. Zdravstvene
vjezbe i strukovna praksa realiziraju se u suradnji s glavnim sestrama odjela —diplomiranim
sestrama/tehnicarima, odnosno dipl. ing. medicinske biokemije, sanitarnim inZenjerima,
dipl.farmaceutima.

U Skoli je zaposleno 39 nastavnika u stalnom radnom odnosu (jedan dio s nepotpunom
normom ili s nadopunom u drugim Skolama) i 17 vanjskih suradnika (doktori medicine, visi

fizioterapeuti, stomatolozi i dentalni tehnicari), ravnatelj — Davor Vidakovi¢, prof., pedagog —



cen e

dipl. iur., racunovoda — Ivana Podnar VSS — diplomirani ekonomist, Loreta Vukosa SSS —
blagajnik-administrator, ku¢ni majstor-loza¢ centralnog grijanja — Boro Perica i 4 spremacice
— Branka Peri¢, Radojka Turukalo, Emanuela Juki¢ i Katica Bani¢ Sto zajedno iznosi 50
zaposlenih djelatnika + 17 vanjskih suradnika = 67 djelatnika. U okvirima norme dio
nastavnika zaduzen je za vodenje stru¢nih aktiva, razredniStvo i sl., sukladno Pravilniku o
normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi. Spremacice osim svog posla obavljaju i
poslove portira, dostavljaca i sl., uz suradnju kuénog majstora-lozaca centralnog grijanja. Po
kriterijima propisanim od strane Ministarstva prosvjete i §porta (Pravilnik...), Skola ima pravo
na jo$ jednog domara-lozaca centralnog grijanja, podvornika, portira, kucepazitelja,

telefoniste, no naSem traZenju ni do danas nije udovoljeno.

3. Organizacija odgojno- obrazovnog rada

Ucenici su podijeljeni u 15 razrednih odjela s maksimalno 29 ucenika u razredu, a
minimalno 23. Tamo gdje je planom i programom predvideno odjeli se dijele u grupe.
Teorijska nastava izvodi se u tri smjene i to: za prve i druge razrede u jutarnjoj smjeni, od
8.00 sati, a za ucenike trec¢ih, Cetvrtih i petih razreda nastava se odrzava u medusmjeni (od
10.45 sati) i popodnevnoj smjeni (od 14.00 sati). Vjezbe iz predmeta Zdravstvena njega
realiziraju se u Opcoj bolnici - Zadar, Domu zdravlja - Zadar i Domu za starije i nemo¢ne
osobe - Zadar i u Skoli (u kabinetima). Dnevni broj sati utvrden je rasporedom sati, a u
teorijskoj nastavi nije vec¢i od sedam sati. U idu¢em petogodisnjem razdoblju tendencija je da
Sto prije prostornim proSirenjem steknemo uvjete za rad u jednoj smjeni (jutarnjoj) Sto bi
dugorocno zadovoljilo  sve uvjete (pedagoSke 1 ostale) 1 stvorilo najoptimalniju

organizacijsku shemu rada Skole.

3.1. Nastavni planovi

Godisnji izvedbeni nastavni plan i program, izraduje se na osnovu nastavnog plana i
programa propisanog od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. Skola ¢e konstantno
pratiti, a i sugestijama utjecati na izradu novih kurikuluma u ovom sektoru koji ¢e pratiti

zahtjeve trzista rada.



4. Ucenici

U 8kolskoj godini 2017./2018.struktura upisanih u¢enika po programima i razredima je

slijedeca:
Zanimanje l.razred | 2.razred | 3.razred | 4.razred | 5.razred
Odj/u¢ | Odj/u¢ | Odj/uc¢ Odju¢ | Odj/uc¢
Medicinska sestra opée 2/50 2/48 2/51 2/51 2/57
njege/medicinski tehniCar opée njege
Farmaceutski tehnicar/tehni¢arka 1/28
Zdravstvena gimnazija 1/24 1/24 1/23
Dentalni tehnicar/tehnic¢arka 1/25
74 97 74 79 57

Ukupno Odjela: 15
Ukupno ucenika: 381

Broj ucenika u petogodiSnjem razdoblju bit ¢e determiniran prije svega zahtjevima
trziSta rada, implementacijom novih kurikuluma, a naravno, sve u suradnji s osnivacem 1

resornim ministarstvom.

5. Plan i program rada strué¢nih tijela u Skoli

5.1.  Plan rada Nastavni¢kog vijeca

Nastavnicko vijece ¢ine svi nastavnici Skole, a njime rukovodi ravnatelj Skole.
Nastavnicko vijece Ce:
1.Usvojiti Izvjedée o radu Skole na kraju $kolske godine.
2.UsvojitiGodi$nji plan i program rada za Skolsku godinu.
3.Brinuti se o uspjesnom ostvarenju zadac¢a odgoja i obrazovanja (planovi i
programi,realizacija nastave,prac¢enje uspjeha i vladanja ucenika,formiranje razrednih
odjela,izbor razrednika, utvrdivanje predmeta izborne,fakultativne, dodatne i dopunske
nastave te izvannastavnih aktivnosti,pohvale 1 odgojne mjere, molbe i1 Zalbe ucenika,
formiranje povjerenstava, stru¢no usavr$avanje, provedba Drzavne mature, plan upisa u novu
Skolsku godinu itd.).
4.Stru¢no usavrSavanje djelatnika.

5. Donositi odluke o izletima i ekskurzijama.



5.2.  Plan rada Razrednog vijeca

Razredno vijece Cine svi nastavnici koji predaju u razrednom odjelu. Zadatak mu je da
brine o odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu, o realizaciji nastavnih planova i
programa, odlucuje o zahtjevima ucenika, suraduje s roditeljima ili skrbnicima itd.

Sjednicama Razrednog vijeca predsjedava razrednik, koji ujedno vodi i potpisuje zapisnik.

5.3.  Plan rada stru¢nih vijeca Skole
U Skoli djeluju struéna vijeca:

Struéno vijeée nastavnika hrvatskog i stranih jezika (Marin Joja,prof.)
Struéno vijeée nastavnika povijesti, zemljopisa,vjeronauka, politike i gospodarstva,etike
(Danijela Kovacevi¢, prof.)
Strucno vijeée zdravstvene njege i fizioterapije (Marija Kresoja, bacc.med.techn.)
Struéno vije¢e nastavnika mikrobiologije i biokemije, biologije i kemije,patologije,anatomije
(Gabrijela Marin, prof.)
Struéno vije¢e nastavnika TZK (Renata Jaksic, prof.)
Struéno vijece nastavnika matematike,informatike i fizike (Neven Crnosija, prof.)

Na stru¢nim skupovima rjeSavaju se slijedeca pitanja:
godi$nje planiranje nastavnog gradiva, izrada operativnih planova i programa, utvrdivanje
elemenata i kriterija ocjenjivanja, analiza nastavnih metoda, analiza uspjeha nastavnika koji se
gleda kroz uspjeh ucenika, razmjena iskustava nakon izvodenja nastave, savjetovanja,
seminari i sl.,dogovori i medusobna pomo¢ u pripremanju za nastavu, literatura i Sl.,

sudjelovanje na natjecanjima itd.

5.4. Plan rada razrednika

Razrednik je najévriéa i najneposrednija veza odnosa Skole (ravnatelj, pedagog,
voditelj, razredno vijece) 1 ucenika, odnosno roditelja ili skrbnika.

Sadrzaj rada, zadaci i aktivnosti razrednika u razrednom odjelu tijekom
nastavne godine su:
1. prihvat u€enika: upoznavanje s kuénim redom te primjerenim izgledom i
ponasanjem ucenika, izbor predsjednika,zamjenika i blagajnika,izbor uc¢enika za Vijece

ucenika 1 roditelja za Vijece roditelja



2. permanentna analiza odgojno-obrazovnog rada i mogucnosti poboljSanja rada do kraja
nastavne godine

3. odgojni zadaci i akcije

4. provodenje Skolskog preventivnog programa i Zdravstvenog odgoja

5. zdravstvena i socijalna skrb o uc¢enicima

6. kulturna djelatnost

7. profesionalna orijentacija

8. suradnja s roditeljima ili skrbnicima: roditeljski sastanci, informacije,

savjetovanje

9. organizacija izleta i ekskurzija

10. sve ostalo $to je u funkciji odgoja i obrazovanja ucenika.

Program rada razrednih odjela po mjesecima

RUJAN

Prijem ucenika, upoznavanje s planom i programom rada, upoznavanje s nastavnicima

koji ¢e im predavati u novoj Skolskoj godini, upoznavanje s kuénim redom, obveze redara i
dezurnih uéenika, upoznavanje sa Statutom Skole, posebno dijelom koji se odnosi na prava i
obveze ucenika.

LISTOPAD

Upoznavanje u¢enika s likom i djelom dr. Ante Kuzmanica &ije ime nosi Skola.

Predstavnici razreda, ravnatelj i pedagoginja ¢e 4. Listopada poloziti cvijece na grob dr. Ante
Kuzmaniéa na otoci¢u Galovac kod Preka.

Osvrnut ¢emo se na Tjedan djeteta (2. do 8. listopada), Svjetski dan ucitelja (5. listopada) i na
Svjetski dan Stednje (31. listopada).

Mijesec listopad je i Mjesec hrvatske knjige te se diljem Hrvatske odrzavaju prigodne
manifestacije. S tim u svezi 1 nasi ¢e ucenici sudjelovati u programima poticanja Citanja i
prigodnim manifestacijama u $kolskoj knjiznici i biti upuéeni na ostale kulturne manifestacije
koje se odrzavaju u nasoj sredini.

STUDENI

Mjesec studeni je i mjesec borbe protiv pusenja, alkoholizma i drugih bolesti ovisnosti.
Razgovorom i diskusijom potrebno je uéenicima ukazati na Stetnost i posljedice spomenutih

bolesti u individualnom i §irem drustvenom smislu. Takoder je potrebno obratiti pozornost na



ucenike koji pokazuju teskocée u ucenju i vladanju. Tijekom mjeseca studenog obiljezavamo i
blagdan zastitnika naSega grada,sv. KrSevana (24. studenog).

PROSINAC

Prigodno obiljezavamo Dan prava ¢ovjeka (10. prosinca). Razgovori o tradiciji i

obi¢ajima slavljenja Bozi¢a. Razgovor o negativnim ocjenama, razlozima neuspjeha i o
moguénostima poboljSanja stanja uz isticanje primjera uspjesnih ucenika na svim

podrucjima.

SIJECANJ

Analiza uspjeha i vladanja uc¢enika i mjere za poboljsanje. Pocetak pripreme maturalne
zabave ucenika zavrs$nih razreda.

VELJACA

Obiljezavanje Dana zaljubljenih - Valentinovo.

Obiljezavanje Svjetskog dana

bolesnika prigodnim akcijama u kojima ¢e ucenici posjetiti bolesnike u Opc¢oj bolnici -
Zadar, Domu za stare 1 nemo¢ne 1 biti nazo¢ni na misi.

OZUJAK

Razgovori o teku¢oj problematici razrednog odjela. Pripreme maturalnog plesa. Provesti
anketu "Kuda nakon zavrSene srednje Skole" (za ucenike zavrSnih razreda) i upoznati ih sa
stvarnim mogu¢nostima.

TRAVANJ

Obiljeziti medunarodni Dan zdravlja (7. travnja), kao i Dan planeta Zemlje (22.travnja).
Upoznati u€enike zavrsnih razreda s Pravilnikom o polaganju zavrSnog ispita.

SVIBANJ

Obiljeziti Dan sestrinstva (12. svibnja), prigodnim akcijama (mjerenje krvnog tlaka 1

Secera u krvi gradanima Zadra i sl.). Razgovor o Zeljama i moguénostima organizacije izleta i
ekskurzija. Prigodno obiljeziti Dan drzavnosti.

Organizacija kraja nastavne godine, popravnih ispita za ucenike zavr$nih razreda i pomo¢i
ucenicima prigodom zavrSetka Skolovanja, a takoder pomo¢ u pripremi zavrSnog ispita.
LIPANJ

Analiza uspjeha na kraju nastavne godine, obavijest o pohadanju ljetne prakse, o rokovima
popravnih ispita, podjeli svjedodzbi itd. Tijekom Skolske godine realizirat ¢e se teme

Zdravstvenog odgoja i SPP.



5.5.  Plan i program rada Vijec¢a roditelja
Vijece roditelja ukljucuje se u rad Skole najmanje dva puta godisnje. Raspravlja o

pitanjima znacajnim za rad i poslovanje Skole i daje misljenje 1 prijedloge u vezi s istim.
Poslovi Vijeca su:

- izbor predsjednika Vijeca roditelja

- upoznavanje s Godi$njim planom i programom rada Skole i Kurikulumom Skole

- Upoznavanje roditelja s rezultatima na kraju prvog polugodista

- Upoznavanje roditelja o postignutom uspjehu ucenika na kraju Skolske godine

- upoznavanje Vijeéa s tekuéim problemima, uvjetima rada Skole.

5.6. Plani program rada Vijeéa uc¢enika

Vijece ucenika sacinjavaju predsjednici razrednih odjela, a njegove zadace definirane
su Statutom skole. Cilj je omoguciti u¢enicima sudjelovanje u radu i Zivotu Skole. Vijece se
upoznaje i raspravlja o problemima i u¢eni¢kim potrebama te daje prijedloge za poboljSanje
uvjeta rada u skoli. Sastaje se najmanje tri puta godiSnje.

Poslovi Vijeca su:
- izbor predsjednika i zamjenika Vijeca
- izlaganje problema i u¢enickih potreba te prijedlozi rjeSenja
- ukljucivanje u izvanskolske aktivnosti 1 sudjelovanje u organizaciji i realizaciji
humanitarnih aktivnosti koje Skola realizira,kao i ostalih planiranih aktivnosti u

tekucoj Skolskoj godini.

5.7.  Plan rada Povjerenstva za izradbu i obranu zavr$nog rada i Povjerenstva za provedbu

drZzavne mature

Pripremu i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom izrade i obrane zavrsnog
rada u $koli, provodi Skolski prosudbeni odbor.
Skolski prosudbeni odbor &ine :
ravnatelj $kole koji je predsjednik Skolskog prosudbenog odbora, predsjednici i &lanovi
Povjerenstava za izradbu 1 obranu zavrSnog rada.
Povjerenstvo ¢ine predsjednik 1 dva ili Cetiri ¢lana iz redova nastavnika struke (nastavnici

struke-nosioci tema). Imenuje ih ravnatelj do 30. Studenoga za sve rokove u tekucoj godini.



Plan rada Povjerenstva izradit ¢e se prema Pravilniku o izradbi i obrani zavrSnog rada,
najkasnije do kraja rujna godine.
Povjerenstvo za provedbu Drzavne mature planirat ¢e svoj rad prema rokovima Nacionalnog

centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

cen e

5.8.  Plan i program knjiznicara

Odgojno-obrazovni rad s ucenicima

-pedagoska pomo¢ ucenicima u izboru literature za obradu odredenih

tema kao i izradu referata

-upoznavanje uc¢enika prvih razreda s knjiznicom i oblicima rada u $kolskoj

knjiznici

- pomo¢ ucenicima u samostalnom snalazenju u knjiznici i priprema za samostalno koristenje
raznih izvora znanja

- poticanje opc¢e kulture i kulture Citanja.

Strucni rad i informacijska djelatnost

- stru¢na obrada novih knjiga (inventarizacija,signiranje, klasifikacija i katalogizacija te
predmetna obrada)

-kompletiranje ¢asopisa

-suradnja s nastavnicima svih stru¢nih aktiva radi kupnje novih udzbenika 1 av grade za
potrebe nastave

-posudba lektire i stru¢ne literature uc¢enicima

-statistika koriStenja grade u knjiZnici.

Kulturna i javna djelatnost

-Obiljezavanje vaznijih datuma iz kalendara za Skolsku godinu

- kreativne radionice kao podrska §kolskim humanitarnim projektima (Skole za Afriku, Za
1000 radosti — Intervencija, prikupljanje pomoéi za uéenike Skole slabijeg imovinskog stanja)
- upoznavanje javnosti s radom knjiznice posredstvom mreznih stranica i Facebook stranice
knjiZnice

- suradnja s Gradskom knjiznicom.

Strucno usavrsavanje

- pracenje novih kataloga nakladnika kao i novih izdanja

- pracenje nove strucne, pedagoske 1 metodicke literature



- Suradnja s drugim Skolskim knjiznicama.
Suradnja s ravnateljem i racunovodstvom Skole

cey e

- narudzba strucnih i pedagoskih Casopisa i ostale periodike.

5.9. Program rada organizatora nastave vjezbi u Skolskim praktikumima i drugim
ustanovama/nastavnim bazama

Poslovi i zadaci:

>sudjelovanje u radu stru¢nog aktiva nastavnika zdravstvene njege i srodnih predmeta

>izrada rasporeda nastave vjezbi u skolskim praktikumima za trece razrede (3a i 3b)

>izradba vremenika koristenja Skolskih praktikuma

> izradba popisa nastavnih baza prema strukovnom kurikulumu-za tre¢u godinu/ medicinska

sestra opce njege/medicinski tehnic¢ar opce njege-za Cetvrtu godinu/ medicinska sestra opce

njege/medicinski tehnicar opée njege-za petu godinu/medicinska sestra op¢e njege/medicinski

tehnicar opce njege

> suradnja s ustanovama primarne zdravstvene zastite; potpisivanje ugovora i organizacija

zdravstvenih pregleda, sanitarni pregledi i izradba sanitarnih knjizica

> izradba rasporeda vjezbi u drugim ustanovama/nastavnim bazama

-tabelarni prikaz:

-za Cetvrtu godinu/ medicinska sestra opce njege/medicinski tehnicar opce njege

-za petu godinu/ medicinska sestra opce njege/medicinski tehnic¢ar opée njege

>predstavljanje nastavnog procesa/nastave vjezbi za Cetvrtu i petu godinu

obrazovanja za stjecanje kvalifikacije medicinska sestra opée njege/medicinski tehnic¢ar opce

njege

- glavnim sestrama zdravstvenih ustanova, voditeljima odgojno-obrazovnih ustanova,

voditeljima i glavnim sestrama ustanova socijalne skrbi

> izradba rasporeda vjezbi

-tabelarni prikaz

-za tre¢u godinu/ medicinska sestra opce njege/medicinski tehniCar opée njege

-za Cetvrtu godinu/ medicinska sestra op¢e njege/medicinski tehnicar opée njege

za petu godinu/ medicinska sestra opce njege/medicinski tehnicar opée njege

>izradba mjesecne i tjedne evidencije rada strukovnih nastavnika
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> organizacija provedbe nastave iz nastavnih predmeta Zdravstvene vjezbe:

- izradba izvedbenih planova i programa nastave iz nastavnih predmeta Zdravstvene
vjezbe 11 Zdravstvene vjezbe II (treca 1 Cetvrta godina obrazovanja)

-izradba izvedbenog plana i programa nastave iz nastavnog predmeta Zdravstvene
vjezbe III (peta godina obrazovanja)

Suradnja sa sluzbenim mentorima-voditeljima nastave u zdravstvenim ustanovama

- pedagosko-metodicka pomo¢ u svezi ostvarivanja ishoda uc¢enja nastavnih predmeta
Zdravstvene vjezbe 1111 11l prema godini obrazovanja

>izradba rasporeda vjezbi

-tabelarni prikaz za Zdravstvene vjezbe III i Izradbe zavr$nog rada tijekom nastavne godine
(zimski i proljetni praznici)

>evaluacija rada prema obrazovnim razdobljima, obrazovnim skupinama, nastavnim
predmetima

>izvjestavanje o realiziranom i arhiviranje administracije.

5.10. Plan rada tajnice

» poslovi vezani uz radne odnose zaposlenika (izrada ugovora, odluka, rjesenja)

A\

poslovi vezani uz prava i obveze iz radnih odnosa

» pracenje radnog zakonodavstva, azuriranje dosjea zaposlenika, izdavanje potvrda o
radu

» organiziranje sanitarnog i sistematskog pregleda zaposlenika

» usuradnji s ravnateljem izrada i izmjena ugovora koje Skola sklapa u pravnom

prometu

A\

predlaganje izrade i izmjene normativnih akata Skole sukladno vaze¢im zakonskim
propisima

pracenje zakonskih propisa koji se odnose na rad Skole

provodenje natjecaja za upraznjena radna mjesta

sudjelovanje na sjednicama Skolskog odbora i vodenje zapisnika

YV V VYV V

prijavljivanje svih novoprimljenih zaposlenika i svih

promjena koje se ti¢u drugih zaposlenika

v

suradnja s racunovodstvom

v

pisanje odluka sa sjednica

» kadrovski poslovi Skole



» u suradnji s ravnateljem izrada ugovora o zakupu Skolskog prostora

» sudjelovanje u narucivanju roba, radova i usluga u suradnji s ravnateljem i
racunovodstvom

» sudjelovanje u provodenju postupaka nabave robe male
vrijednosti u suradnji s ravnateljem i racunovodstvom

» evidencija radnog vremena za nenastavno osoblje

A\

vodenje i azuriranje podataka o zaposlenicima u e-Matici

» sudjelovanje u postupku javne nabave u suradnji s ravnateljem,ratunovodstvom i
osnivacem

» pisanje dopisa po nalogu ravnatelja

» suradnja i korespondencija s tijelima drzavne uprave, zupanijskim odjelima i
nadleznim ministarstvima

» administrativni poslovi vezani uz provedbu zdravstvenih vjezbi ( sklapanje ugovora o
medusobnoj suradnji s dionicima ) poslovi vezani uz provedbu Pravilnika o izletima i
ekskurzijama

» kontinuirani poslovi oko zaprimanja, razvrstavanja i otpremanja poste i elektronske

poste

» vodenje urudzbenih zapisnika

A\

poslovi oko prijave zavr$nog rada, zaprimanje zavrSnog rada za arhivu Skole

A\

sudjelovanje u Povjerenstvu za upis u 1. razred(nostrifikacija svjedodzbi ste¢enih u
inozemstvu radi upisa u prvi razred i sl.)

sudjelovanje u timu za samovrjednovanje

poslovi oko provodenja mjera zastite od pozara i zaStite na radu

stru¢no usavrsavanje

vV V VYV V

ostali administrativni poslovi.

5.11. Sadrzaj plana ravnatelja

Zadace ravnatelja

Poslovi planiranja i programiranja

Vodenje poslovanja Skole

« organizacija i rukovodenje procesom rada u Skoli
* donosenje odluka u skladu sa Zakonom

* pracenje 1 primjena zakona, provedbenih propisa i naputaka
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« podnosenje izvjes¢a o rezultatima rada i poslovanja Skole

« utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba Skole

« izrada plana rada ravnatelja, Godisnjeg plana i programa rada Skole, te Skolskogkurikuluma
« preciziranje ciljeva §to ih Skola treba ostvariti u §kolskoj godini i artikulacija istih

* pruzanje stru¢no-pedagoske potpore

* pacenje 1 pregledavanje pedagoske dokumentacije

« priprema i izrada godi$njeg plana i programa rada Skole

« utvrdivanje radnih i tjednih zaduZenja djelatnika Skole

« sudjelovanje u radu Skolskog odbora i drugih tijela

« suradnja s tajnicom i voditeljicom racunovodstva na provedbi i izvrSenju zadaca u vezi
financijskih pitanja i kadrovsko-pravnih pitanja

« suradnja sa sindikalnim povjerenikom

* sudjelovanje u organizaciji kulturne i javne djelatnosti Skole sukladno planu Nastavnickog
vijec¢a i Kalendaru rada

* donosenje odluka o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika

* poticanje i sudjelovanje u struno-istrazivackoj i razvojnoj djelatnosti Skole

« obavljanje svih drugih poslova utvrdenih Zakonom, Statutom i drugim aktima Skole

« vrednovanje odgojno-obrazovnih postignuéa pojedinaca, razrednih odjela i Skole.

Organizacija rada Skole

* priprema 1 vodenje sjednica Nastavni¢kog 1 Razrednih vijec¢a, Vijeca roditelja. Provodenje
odluka Nastavni¢kog Vijeéa i Skolskog odbora prema zakonskim odredbama

* sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva i razrednih vijec¢a

* nazo¢nost na roditeljskim sastancima u Skoli

* poticanje stru¢nog usavrsavanja profesora

* pracenje uspjeha i napredovanja ucenika

* pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa

* pracenje ostvarivanja odgojno-obrazovnih planova

* osiguravanje financijskih sredstava za nabavu nastavne opreme, strucnih usavrSavanja,
struénih skupova u Skoli

« predlaganje mjera za podizanje kvalitete rada u nastavi

* provodenje pedagosko-instruktivnog nadzora u izvodenju nastave

« pradenje realizacije Plana i programa Skole o ¢emu izvjestava Nastavnicko vijeée i Skolski

odbor
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* sudjelovanje u stru¢no-savjetodavnom radu (s ucenicima, roditeljima i profesorima)
* 0s0bno stru¢no usavrsavanje

« ostali poslovi.

5.12. Plan rada Skolskog odbora u k. 2017./18. godini
Skolski odbor Medicinske Skole Ante Kuzmani¢a Zadar organ je upravljanja.

Radi na temelju Zakona, provedbenih propisa i Statuta Skole. Temeljne ovlasti, sastav i nagin
rada Skolskog odbora propisane su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (N.N. br. 25/08.) te Statutom Skole pa ée se i sjednice Skolskog odbora prvenstveno
sazivati (planirati) radi realizacije ovlasti i odgovornosti utvrdenih ovim propisima.
1.sjednica Skolskog odbora planirana je u drugoj polovici rujna godine s osnovnim dnevnim
redom —donosenje Godi$njeg plana i programa rada Skole(Skolski kurikulum).

2.sjednica planirana je za sijecanj Skolske godine prvenstveno radi donoSenja Financijskog
plana Skole te usvajanja Izvije$éa o godisnjem obracunu.

3.sjednica planirana je za mjesec lipanj, a radi Izvjesc¢a o polugodisnjem poslovanju i

eventualnom rebalansu Financijskog plana.

6. Skolski kurikulum
Sukladno Zakonu o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/2008.)

$kola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada.

Donose se na temelju nacionalnog kurikuluma 1 nastavnog plana i programa na pocetku
Skolske godine.

Zadaéa je Skolskog kurikuluma izgradnja profila Skole kojim ée biti prepoznat u svojoj
drustvenoj sredini .

Bogatstvom aktivnosti koje Skola nudi dopunjava se obvezni odgojno —

obrazovni program.

Skolski kurikulum sadrzi kurikulume izborne, dodatne, dopunske, izvannastavne,izvanskolske
I fakultativne nastave.

Kurikulumom se utvrduju aktivnosti,programi, projekti

—njihovi ciljevi, namjena, nositelji aktivnosti, nain realizacije,vremenik, troSkovnik i1 na¢in
vrednovanja i koriStenja rezultata vrednovanja.

Ciljevi i zadaci Skolskog kurikuluma su osiguravanje uvjeta za kvalitetno izvodenje nastave

kao 1 podizanje kvalitete ucenja i u¢enikovih kompetencija, a time i priprema za cjelozivotno
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ucenje. Svake Skolske godine se kreira novi kurikulum i obogacuje novim sadrzajima.

7. Plan i program zdravstvenog odgoja

Cilj programa: pruzanjem znanstveno utemeljenih informacija educirati adolescente
kako ocuvati zdravlje i kvalitetu zivota,ostvariti humani odnos medu spolovima, pouciti ih Sto
je spolno odgovorno ponasanje te kroz edukaciju prevenirati ovisnosti i nasilni¢ko ponaSanje.
Namjera je osposobiti mlade za:
-kriticko prosudivanje zivotnih situacija i odgovorno donosenje odluka
-razvoj tolerancije
-razvoj pozitivne slike o sebi 1 uvazavanje razli¢itosti. Sadrzaji i teme zdravstvenog odgoja

integrirani su u postojece predmete (40%) te u sat razrednika (60 %) —do 12 sati godiSnje.

8. Plan i program Skolskog preventivnog programa
Ciljevi SPP su:

-prevencija drustveno neprihvatljivog ponasanja ucenika,

-prevencija svih oblika ovisnosti

-prevencija nasilja

-u€enje mirnog rjeSavanja konfliktnih situacija

-prihvacanje drustvenih normi ponaSanja

-razvijanje pozitivne slike o sebi...

Zadaca je SPP je informirati u¢enike i osvijestiti u prepoznavanju opasnosti svih
oblika ovisnosti te utjecati na promjenu ponaSanja. Zada¢a ovog Programa je razviti kriticki
odnos udrustvu te utjecati na odgovorno i zrelo ponasanje mladih. Nositelji SPP su razrednici,
predmetni nastavnici, struéni suradnici i $k. lije¢nica. Nagin realizacije SPP su

predavanja,radionice, prezentacije, gledanje edukativnih filmova...

9. Projekti Skole

1.Skola je pokretaé RivaOn- obrazovnog portala srednjih $kola Zadarske Zzupanije, a koji za

ciljeve ima kreiranje Skolskih novinarskih redakcija, pokretanje drugih Skolskih WEB-ova,
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informiranje i objavljivanje radova ucenika i nastavnika o zbivanjima u nasSim srednjim
Skolama Zadarske zupanije i Hrvatske.

2. Medunarodna koordinacija za Eko-8kole na prijedlog Hrvatskog povjerenstva zaklade za
odgoj i obrazovanje za okolis, dodjeljuje Skoli status medunarodne Eko-skole, priznanje za
projekt pod vodstvom nastavnice Zdenke Vuli¢ §to potvrduje certifikat i Zelena zastava.

3. Znanje bez granica je predstavljeno na Prvom Microsoft InnovativeTeachers Forumu u
Londonu.(Zdravstvena $kola Ljubljana 1 Medicinska Skola Ante Kuzmanica)

4. 2005. prof. Kadi¢ pokreée uvodenje §kolske mreZe u sustav rada Skole, a za koju 2006.
godine dobiva nagradu CARNet-aza najbolji rad na CUC-u.

5. 2005. g. uz suglasnost svih ravnatelja zdravstvenih $kola Republike Hrvatske profesor
Kadi¢ pokrece projekt E-medica, virtualne zajednice zdravstvenih $kola Republike Hrvatske
(i inozemnih), a kojeg je nositelj nasa Skola. Ciljevi projekta su objediniti i podijeliti
dosadasnja pozitivna iskustva uporabe IKT u obrazovanju, povezati zdravstvene Skole
Republike Hrvatske, partnerske i inozemne S$kole, poticati kurikularni pristup obrazovanju
kroz realizacije suradnickih ucenickih projekata uz inovativno koriStenje novih IK
tehnologija, promoviranje nacina poucavanja, uporabu videokonferencija u strukovnoj
nastavi.

6. 2006. g. odrzani su 1. Dani E-medice, godi$nje okupljanje svih ucenika i nastavnika koji su
suradivali na zajednickim projektima u protekloj $kolskoj godini. U tri dana Smotre ucenici
prezentiraju svoje Skole i svoje zajednicke projekte, druZe se i pronalaze partnere za nove
projekte.

7. 2007. 1 2018. g. odrzana su dva video-konferencijska predavanja dr. PhilSilverstteiniz St.
Joseph'sMedicalCenter, Emergency Medicine Physician - Reading, Pennsylvania (SAD) na
temu: “HIV 1 AIDS”.

8. 2009. g. odrzane su prve strukovne video-konferencije: prijenosi laparoskopskih operacija
dr. Branka Duki¢a sa GinekoloSkog odjela Opce bolnice Zadar.

Od 2009. do 2014. g. ucenici Skola ukljuuju se u velike svjetske videokonferencije:
Megaconference i MegaconferenceJr., na kojima sudjeluju i kao svjetski voditelji VJ team.
2009. g. Skola i projekt ,,E-medica® predstavljeni su na seminaru Leonardo da Vinci i
Erasmus ("COME") u Lisabonu (Portugal) 1 na Medunarodnoj konferenciji ,,InfoKomTeh* u
Ljubljani (Slovenija).

9. 2009. g. Skola je promovirana u jednu od 70 svjetskih Microsoftovih inovativnih kola.
2010. g. realizirana videokonferencija dviju laserskih operacija oka dr. Nikice Gabrica iz

poliklinike ,,Svjetlost®.
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2010. g. projekt E-medica predstavljen je na Microsoft World Wide InnovativeEducation
Forumu Cape Townu u Juznoafri¢koj Republici.

2011./2012. g. nasa Skola s XV. Gimnazijom Zagreb i Gimnazijom PoZega sudjeluje u pilot-
projektu E-dnevniku organizaciji CARNet-a i MZOS-a.

2012. — 2014. g. uenici Skole su pod mentorstvom nastavnice Anite Basioli sudjelovali u
projektu Parlament mladih.

2013. - 2015. g. Agencija za mobilnost i programe EU-a, u okviru programa COENIUS,
prihvaéa projekt prof. Kadi¢a: WorkingWith Dr. EUOzkoji je povezao nasu Skolu s
inozemnim $kolama (Belgija, Njemacka, Poljska, Ceska) razli¢itih zanimanja. Cilj projekta
bio je da ucenici istraze moguce ozljede koje se najéesée dogadaju u Skolama i pojedinim
zanimanjima za koje se obrazuju, te da zajedno s ucenicima iz $kola-partnera obrade prvu
pomo¢ i prevenciju tih ozljeda, a zatim izrade mali europski prirucnik prve pomo¢i u S§kolama.
2015. g. Skola sudjeluje u pilot-projektu e-Skole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih
skola€iji je cilj informatizacija nastavnih procesa, odnosno primjenainformacijskih i
komunikacijskih tehnologija u nastavi i postupni prelazak na digitalne obrazovne sadrzaje.
2015./2016. g. u Skoli je uveden eksperimentalni program Zdravstvene gimnazije.

2016. /2017. g. ucenici su pod mentorstvom nastavnice Anite Basioli dobili prvu nagradu za
sudjelovanje u projektu organizaciji Akademije srednjoeuropskih $kolaACES (Academyof
Central EuropeanSchools).

2016. — 2018. g. kroz Erasmus + i Agenciju za mobilnost i programe EU-a, nasa Skola postaje
partner u projektu NAIS (New Anglesofgoodpractices on Inclusion for allStudents- "Novi
pogledi na dobru praksu ukljucivanja svih ucenika") kroz koji s tri inozemne Skole (Belgija,
Latvija, Rumunjska) razmjenjuje iskustva u radu s ucenicima s teSko¢ama, razvija nova
znanja 1 vjeStine u upravljanju raznolikostima i promice inkluzivnu praksu u vlastitom
okruzenju.

Skola ée se u petogodisnjom razdoblju ukljugiti u nove projekte to ovisi o situaciji ponude.

10.  Misija Skole

Misija Medicinske Skole Ante - Kuzmani¢a Zadar je da svim svojim polaznicima
omoguci kvalitetno obrazovanje, usvajanje i primjenu suvremenih znanja i vjestina i na taj ih
nac¢in ucini konkurentnima na trziStu rada. Istodobno, primijeniti odgovarajue odgojne
metode, promicanje temeljnih moralnih, gradanskih i nacionalnih vrijednosti, poticanje i
razvijanje samostalnosti, samopouzdanja, odgovornosti 1 kreativnosti ucenika te ih

osposobljavati za cjelozivotno ucenje.
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Skola izvodi Plani program u trajanju od &etiri, odnosno pet godina u programu
medicinska sestra/medicinski tehniar opée njege. Pored redovne nastave i vjezbi u skoli se
realizira izborna nastava, dodatna, dopunska i fakultativna nastava, a isto tako i sadrzajna
izvan nastavna i izvanskolska aktivnost. Kontinuirano provodimo vise od deset medunarodnih
projekata, a Skola je i nositelj certifikata Patfinder $kole koji §kolu svrstava u sedamdeset
elitnih svjetskih Skola u koristenju IC tehnologije u nastavi (certifikat Microsofta dodijeljen
Skoli 2010. u Juznoj Africi — Cape Town). Skola raspolaze s 2297 m2 korisnog prostora i
spada u red najsuvremenije opremljenih Skola u Republici Hrvatskoj posebno u sektoru

zdravstva.

11.  Vizija Skole

Vizija za razdoblje od pet godina: razviti kvalifikacije temeljene na kompetencijama
i rezultatima ucenja, trajno uskladivati obrazovanje s potrebama trzista rada, izgraditi sustav
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji omogucava cjelozivotno ucenje i
mobilnost,usmjeriti uloge nastavnika u sustavu orijentiranom na rezultate ucenja, uspostaviti
sustav osiguranja kvalitete, pratiti mobilnost polaznika stecenih kompetencija.

Rad skole u jednoj smjeni, Skolske radionice za izvodenje prakticne nastave opremljene
novim instrumentima i tehniCckim pomagalima, unaprijediti informatizaciju Skole, razviti
suradnju sa srodnim Skolama u zemlji 1 inozemstvu, ukljuciti u¢enike i1 nastavnike u Sto veci
broj projekata, ostvariti dinamicno partnerstvo s roditeljima i lokalnom zajednicom,
opc¢eobrazovne 1 strukovne kompetencije u€enika adekvatne za zivot i rad u promjenjivu
druStveno-kulturnom kontekstu prema zahtjevima trZiSnog gospodarstva, suvremenih

informacijsko-komunikacijskih tehnologija, znanstvenih spoznaja i dostignuca.

Vizija za razdoblje od deset godina: vrednovanje i unaprjedenje kvalifikacija utemeljene na
provedenim programima, procjena stanja izlaznog broja obrazovanih na trziStu rada, procjena
zadovoljstva trziSta rada steCenim kompetencijama, unapredenje sustava cjeloZivotnog
obrazovanja, pratiti i vrednovati napredovanje polaznika u procesu rada i njihovo
usavrSavanje, medunarodna razmjena polaznika radi stjecanja teorijskih znanja i vjesStina,

sudjelovanje u projektima kao nositelji i partneri.

12.  Razvojni ciljevi — u okviru prioriteta

Koordinatorica za kvalitetu u Povjerenstvu za kvalitetu: Gabrijela Marin, prof.
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Koordinatorica za samovrednovanje: Jelena Kevrié, dipl. med.techn.

12.1. Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanje i podrska uéenju

PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja

PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali - profesionalni
razvoj i razvoj zaposlenika

PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje —
suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje (ustanova i kvaliteta)

12.1.SWOT analiza za prioritetno podruéje 1: Planiranje i programiranje rada

1. S ¢ime se moZemo pohvaliti u nasoj ustanovi?
Uvodenjem novih suvremenih zdravstvenih programa..

2. S kojim se tesko¢ama susreéemo?
Teskoce na koje nailazimo kod planiranja i programiranja rada vezane su za vanjske
sudionike u procesu poucavanja i za organizaciju.

3. Koji su nasi neiskoristeni resursi?

Ljudski potencijali - eminentni stru¢njaci iz podru¢ja medicine koji su zaposleni u nasoj skoli,
voditelji meduzupanijskih vijeca.

4. Sto nas ko¢i u napretku?

Manjak motivacije djelatnika, nedovoljna educiranost nastavnika o pisanju operativnih i
izvedbenih planova.

5. Sto moZemo napraviti da budemo jo$ bolji?
Poboljsati suradnicke odnose izmedu stru¢ne sluzbe, djelatnika i vanjskih dionika.

6. Tko nam moZe pomoc¢i u napretku?
Voditelji zupanijskih vije¢a, MZOS, ASOO, AZOO.

RjeSavanje nedostataka prioritetnog podrucja 1.

1. Ostvariti ucinkovitije planiranje i programiranje nastavnog rada kroz vecu
transparentnost godiSnjih operativnih planova svih nastavnika 1 stru¢nih suradnika te
kriterije i elemente ocjenjivanja.

2. Strucna sluzba ¢e prikupiti godiSnje planove i programe te provjeriti zastupljenost svih

sastavnica (ciljevi, ishodi, korelacija) s naglaskom na kriterije i elemente ocjenjivanja.



3. Do kraja listopada utvrditi jesu li svi nastavnici 1 stru¢ni suradnici predali svoje godisnje
planove te sadrze li planovi kriterije i elemente ocjenjivanja.

4. Nositelj aktivnosti: Verica Bari¢, prof.

12.2. SWOT analiza za prioritetno podruéje 2. Poucavanje i podrska ucenju

1. S ¢ime se moZemo pohvaliti u nasoj ustanovi?

Skolskim kurikulumom koji nudi raznolike izvannastavne i izvanskolske aktivnosti.
Dugogodisnje koristenje E-dnevnika omogucéava ucinkovitije planiranje nastavnog procesa i
praenje rada ucenika. Skola je ukljuéena u medunarodne projekte - Erasmus i E-medica. Od
ove godine opremljene su i dvije digitalne ucionice - u okviru projekta E-skole.

2. S kojim se tesko¢ama susreéemo?

Zbog velikog broja polaznika sluzba za pruzanje individualne podrske nije dovoljno
ucinkovita. Takoder, unato¢ pozitivhom

stavu prema medupredmetnoj korelaciji, mali broj nastavnika to provodi u praksi.
Organizacija nastave vjezbi u bolnici ostavlja prostora za napredak.

3. Koji su nasi neiskoristeni resursi?
Nedovoljno iskoriSteni ljudski potencijal u osmisljavanju i realizaciji dopunske, dodatne
nastave 1 brojnih izvannastavnih aktivnosti. Od ove godine,dvije digitalne ucionice nude
mogucnosti implementacije novih strategija poucavanja.

4. Sto nas ko¢i u napretku?

Zbog pruzanja individualne podr§ke polaznicima,stru¢na sluzba bi u svom sastavu trebala
imati jo§ strucnjaka. Zbog velikog broja djelatnika 1 nastave u tri smjene, medupredmetna
korelacija nije na najviSoj razini.

5. Sto moZemo napraviti da budemo jo$ bolji?

Pruziti ve¢u podrsku stru¢noj sluzbi i potaknuti djelatnike na cjelozivotno ucenje, posebice
kod medupredmetne korelacije.

6. Tko nam moZe pomo¢i u napretku?

Zupanijski aktiv defektologa i logopeda, ASOO, MZOS, NCVVO,HZZ, tijela lokalne
zajednice, predstavnici gospodarstva, mi sami, primjeri dobre prakse, kriti¢ki prijatelji,
domaci 1 vanjski eksperti.

KLJUCNI NEDOSTACI KOJE TREBA RIJESITL:

Zbog velikog broja polaznika sluzba za pruZanje individualne podrSske nije dovoljno

ucinkovita. Takoder, unato¢ pozitivnom stavu prema medupredmetnoj korelaciji, mali broj
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nastavnika to provodi u praksi. Organizacija nastave vjezbi u bolnici ostavlja prostora za

napredak.

Cilj: Koristenjem infrastrukture digitalnih u¢ionica poboljsati suradnju medu nastavnicima,
medupredmetnukorelaciju i individualizirati proces poudavanja - OBRNUTA UCIONICA.
Nastavnici ¢e pripremiti digitalne obrazovne sadrzaje koje ¢e dijeliti s drugim nastavnicima i
ucenicima. Nastavnici (posebice STEM podrué¢ja) i CARNet-ova infrastruktura

u okviru projekta E-skole.

Pokusati osigurati svakom nastavniku moguénost boravka u digitalnoj ucionici. Nastavnici
STEM podrucja trebaju pojedine nastavne sate realizirati koristenjem digitalnih alata.

Nositelj aktivnosti: Gabrijela Marin, prof.

12.3. SWOT analiza za prioritetno podrucje 3: Postignuca ucenika i ishodi ucenja

1. S ¢ime se moZemo pohvaliti u nasoj ustanovi?

Izdvajamo korisStenje E-dnevnika kojim se olakSava pracenje postignucéa polaznika i

analiza cjelokupnog nastavnog procesa. Redovito se analiziraju postignuca ucenika te

kroz razli¢ite strukovne radionice 1 poboljSavaju.
Takoder, pojedini nastavnici redovito poticu u€enike i1 kolege na sudjelovanje u brojnim
projektima i smotrama. Vecina nastavnika sudjeluje u edukacijama unutar projekta EU E -
Skole.

2. S kojim se teSko¢ama susre¢emo?

Skola nije u moguénosti zadovoljiti potrebe svih uéenika za sudjelovanjem u natjecanjima i
smotrama.

3. Koji su nasi neiskoristeni resursi?
Nedovoljno iskoriSteni ljudski potencijali kod prijave djelatnika za sudjelovanjem u
medunarodnim natjecanjima i smotrama.

4. Sto nas ko¢i u napretku?

Nedovoljna motiviranost dijela nastavnika za sudjelovanjem u projektima, preopterecenost
brojnim obvezama pojedinih nastavnika te ograni¢ena financijska sredstva.

5.Sto moZemo napraviti da budemo jo$ bolji?

Vece izdvajanje financijskih sredstava za projekte i bolja suradnja medu nastavnicima u cilju
povecanja motivacije za rad na projektima. Bolja povezanost lokalne samouprave i
predstavnika gospodarstva.

6. Tko nam moZe pomo¢i u napretku?
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ASOO, MZOS, predstavnici gospodarstva, visoka uéilista, mi sami, kriti¢ki prijatelji i
predstavnici lokalne samouprave.
KLJUCNI NEDOSTACI KOJE TREBA RIJESITI: Skola nije u moguénosti zadovoljiti

potrebe svih ucenika za sudjelovanjem u natjecanjima i smotrama.

Cilj: Ukljuciti $to vise ucenika u izvannastavne aktivnosti odredene prema Skolskom
kurikulumu. Ukljucivanje Sto vise ucenika i izvannastavne aktivnosti preko stru¢nih vijeca.
Planiranje i organiziranje izvannastavnih aktivnosti, formiranje tima za pracenje.

Jelena Kevri¢ 1 tim za kvalitetu.

12.4. SWOT analiza za prioritetho podruéje 4: Materijalni uvijeti i ljudski potencijali -

profesionalni razvoj i razvoj zaposlenika

1. S ¢ime se moZemo pohvaliti u naSoj ustanovi?

Skola je osigurala materijalne resurse potrebne za izvodenje nastave ¢ime se direktno utjede
na kvalitetu nastavnog procesa. Posebno izdvajamo sudjelovanje u projektu Erasmus plus
(NAIS), stru¢no usavrsavanje nastavnika struke te uredivanje i opremanje novih digitalnih
ucionica i praktikuma te nabavu nastavnih pomagala, kao i zaposljavanje novih djelatnika.
2. S kojim se tesko¢ama susreéemo?
Zbog povecanog broja novih usmjerenja javlja se potreba za ve¢im kapacitetom
Skolskogprostora.
Ne postoji razraden instrumentarij vrednovanja rada svih djelatnika te pracenje njihova
stru¢nog usavrSavanja

3.Koji su nasi neiskoristeni resursi?

Materijalni uvjeti, odgovorno raspolaganje novcem, ljudski potencijali i status Skole ¢ine
dobre temelje za aktivno ukljucivanje Skole u razne projekte- na lokalnoj, drzavnoj i
europskoj razini.

5. Sto nas ko¢i u napretku?
Nemotiviranost pojedinih sudionika, otpor promjenama, nespremnost djelatnika na veci

angazman, dodatnu edukaciju i ve¢u samokriti¢nost, mala angaziranost djelatnika u izradi
financijskog plana.

6. Sto moZemo napraviti da budemo jo§ bolji?
Aktivnije ukljuciti djelatnike u izradu financijskog plana, osigurati dodatni prostor za
odvijanje nastave vjezbi u Skolskim praktikumima.

7. Tko nam moZe pomo¢i u napretku?
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MZOS 1 ASOO kao krovne organizacije, dodatna edukacija tima za samovrednovanje, vec¢a
angaziranost ravnatelja i veca ukljucenost lokalne zajednice (financijska potpora).

Godisnji plan unaprjedenja za prioritetno podrucje 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali -
profesionalni razvoj i razvoj zaposlenika

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti: Zbog poveéanog broja novih usmjerenja javlja se

potreba za vecéim kapacitetom Skolskog prostora. Ne postoji razraden instrumentarij
vrednovanja rada svih djelatnika te prac¢enje njihova stru¢nog usavrsavanja.

Cilj: Ukljuciti $to vise nastavnika u evaluaciju vlastitog rada kroz medusobne posjete nastavi.
Planiranje i organiziranje pra¢enja procesa poucavanja.

Provesti prac¢enje nastavnih sati -minimalno dva posjeta po svakom stru¢nom aktivu.

Marija Kresoja, tim za kvalitetu.

12.5. SWOT analiza za prioritetno podru¢je 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno

obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

1. S ¢ime se moZemo pohvaliti u nasoj ustanovi?

Medunarodna suradnja sa Skolama u Republici Sloveniji i Republici Makedoniji. Projekti
RivaOn i E-medica. Projekti SEMEP i Erasmus plus (NAIS). Takoder Skola ima izvrsnu
suradnju s vanjskim dionicima i drugim ustanovama za strukovno obrazovanje. Skola ima
razradenu proceduru za promicanje ustanove na lokalnoj razini.

2. S kojim se teSko¢ama susreé¢emo?
Nedjelotvorno koriStenje unutarnjih IT resursa Skole unutar postojece suradnje nastavnika
razlicitih, ali 1 istih struka/polja/disciplina/predmeta.

3. Koji su nasi neiskoriSteni resursi?

Nedovoljno iskoristeni ljudski potencijal u osmisljavanju i motiviranju nastavnika za
koristenje Skolskih IT resursa za razmjenu nastavnih 1 ostalih sadrzaja.

4. Sto nas ko¢i u napretku?

Nedovoljna motiviranost djelatnika.

5. Sto moZemo napraviti da budemo jo$ bolji?
Oformiti tim nastavnika razli¢itih profila i motivirati ih da timski osmisle, kreiraju i

prezentiraju interdisciplinarni projekt izraden razmjenom informacija unutar tima, prije svega
koriStenjem postojecih IT resursa skole.

6. Tko nam moZe pomo¢i u napretku?

MZQOS, ASOO, CARNET, mi sami.
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KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijeiti: Nedjelotvorno koristenje unutarnjih IT

resursa Skole unutar postojece suradnje nastavnika razlicitih, ali i istih
struka/polja/disciplina/predmeta...

Cilj: Sustavno azuriranje i osuvremenjivanje web stranica $kole.

Zaduziti jednog nastavnika za profesionalno vodenje web stranice te aktivno ukljuciti ostale
nastavnike.

Neven Crnosija, tim za kvalitetu

12.6. SWOT analiza za prioritetno podrucje 6: Upravljanje (ustanova i kvaliteta)

1. S ¢ime se moZemo pohvaliti u nasoj ustanovi?
Redovito pracenje sustava kvalitete kroz program E-kvaliteta te poduzimanje korekcijskih
mjera u slucaju potrebe.
2. S kojim se teSkocama susre¢emo?
Nedovoljna ukljucenost svih dionika Skole u proces internog pracenja kvalitete i proces
samovrednovanja.
3. Koji su nasi neiskoristeni resursi?
Nedovoljno iskoristeni ljudski potencijali u pracenju kvalitete poucavanja, nastave i ucenja.
4. Sto nas ko¢i u napretku?
Organizacijske poteSkoce vezano za vrijeme i mjesto odrzavanja sastanaka timova za
kvalitetu obzirom na dislokaciju mjesta odrzavanja nastave (vjezbe).

5. Sto moZemo napraviti da budemo jo$ bolji?
Timski rad, kvalitetnije usavrSavanje djelatnika te povratna informacija o usvojenim

iskustvima.

6. Tko nam moZe pomo¢i u napretku?

ASOO, MZOS, mi sami.

PLAN UNAPRJEDENJA ZAPRIORITETNO PODRUCIE 6: Upravljanje (ustanova i
kvaliteta)

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti:Nedovoljna uklju¢enost svih dionika

Skole u proces internog pracenja kvalitete i proces samovrednovanja

Cilj: Interno pracenje postupaka kvalitete podignuti na vi$u razinu - U 0dnosu na
prethodnu skolsku godinu.

Ustrojiti proceduru za pracenje kvalitete u svim podru¢jima po timovima (6), vode timova
u konzultaciji s Skolskim aktivima svaka dva mjeseca podnose izvjestaj glavnom timu, a

najvazniji zakljucci se navode na oglasnoj ploci.
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Svaka dva mjeseca provjeriti provedbu akcijskih planova po podrucjima.

Marija Perkovi¢, tim za kvalitetu.

13.  Razvoj Skole — regionalni centar kompetencija
13.1. Glavne aktivnosti RKC-a

Glavne aktivnosti koje ¢e RCK provoditi su:

-izgradnja i obnovu infrastrukture, nabavu opreme, dodatnu edukaciju nastavnika, razvoj
strukovnih programa i financiranje cjelozivotnog ucenja, ucenje temeljeno na radu,strucno
osposobljavanje 1 usavrSavanje te cjelozivotno ucenje za potrebe gospodarskih subjekata,
nezaposlenih 1 drugih polaznika, stru¢no usavrSavanje nastavnika strukovnih predmeta,
suradnika u nastavi, mentora kod poslodavaca i drugih stru¢njaka u obrazovanju, suradnja
obrazovnih ustanova na svim razinama s gospodarskim subjektima, promocija strukovnih
zanimanja i organizacija smotri i drugih skupova, profesionalno usmjeravanje vezano uz
ucenje temeljeno na radu, nastavak obrazovanja i pronalazak posla, suradnja i sudjelovanje u
provedbi projekata vezanih uz poboljsanje kvalitete strukovnog obrazovanja i njegove
prilagodbe gospodarskim potrebama drugi poslovi koji doprinose poboljSanju kvalitete

strukovnog obrazovanja i njegove prilagodbe potrebama na trzistu rada.

13.2. Inovativne komponente rada Centra

Inovativne komponente rada Centra bile bi na tri razine. Na prvoj razini nalazi se
osposobljavanje za tekuce poslove koje se provodi u cilju postizanja standarda uspjeSnosti
koje postavlja trziSte kroz instruktazu, predavanja, pripravnicki staz i sl. Drugu razinu ¢ini
razvoj dodatnih potencijala koje obuhvaca proSirivanje znanja za dodatne potencijale unutar
posla koji se obavlja kroz profesionalno i1 tehnicko osposobljavanje 1 sl. Trecu razinu ¢ini
razvijanje karijere koje predstavlja pripremu za napredovanje kroz specijalizacije, studije i sl.

Planira se unapredenje i usavriavanje nastavnika. Trenutno je u Skoli troje nastavnika
promaknuto u savjetnika, dvoje nastavnika promaknuto u mentore. Dvoje nastavnika je u
procesu realizacije mentorstva i deset nastavnika ispunjava uvjete za prijavu mentorstva.
Skola trenutno zaposljava djelatnicu prof. biologije koja je i magistra iz podru¢ja Didaktike
Sto olakSava organizaciju nastave i provodenje Kurikuluma. U Aktivu nastavnika zdravstvene
njege i srodnih predmeta 11 djelatnica zavrSava Diplomski studij sestrinstva nakon kojeg

stjeCu naziv magistra sestrinstva ¢ime ¢e se poboljSati kvaliteta odgojno obrazovnog procesa u
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Skoli. Skola zaposljava i magistru fizioterapije s bogatim iskustvom i sudjelovanjem u
medunarodnim projektima. U zanimanjima dentalni tehnicar/tehni¢arka i farmaceutski /
tehnicar tehnicarka zaposleni su vanjski suradnici: doktori medicine, mag. farmacije, dentalni
tehnicari. Zbog ve¢ navedenih demografskih promjena u kojima se nalazi Republika Hrvatska
planira se unaprijediti obrazovanje odraslih i cjelozivotno ucenje. Potrebe trziSta pokazuju

nedostatak njegovateljica i gerontodomacica.

13.3. Uvodenje novih programa

Medicinske masaze ( jedna grupa 10-12 polaznika)
Aromaterapije (jedna grupa 10-12)

Njegovateljice (dvije grupe 10-12)
Gerontodomacice (dvije grupe 10-12)

Palijatvna skrb (jedna grupa 10-12)

Dadilja (jedna grupa 10-12)

N o a ~ w b oe

Prekvalifikacija za zanimanja ¢&iji se programi provode u Skoli (prema odazivu i

potrebama)

©o

Osnovnog i naprednog odrzavanja zivota (40)
9. Savjetovaliste za mlade (30).
Poseban naglasak je na obrazovanju odraslih koje je temeljeno na koncepciji
cjelozivotnog ucenja i podrazumijeva sve procese ucenja odraslih osoba koji se odvijaju izvan
sustava redovnog Skolovanja od formalnog, neformalnog i1 informalnog obrazovanja te je
usmjereno na povecanoj zaposljivosti, aktivnom gradanstvu i osobnom razvoju. Obrazovanje
odraslih, time, predstavlja najve¢i, najsiri i najobuhvatniji, dio ukupnog obrazovnog sustava.
Koncepcija cjelozivotnog ucenja vazna nam je iz razloga $to se koli¢ina hovog znanja svakim
danom sve viSe povecava, dok postojeCe znanje sve viSe 1 brze zastarijeva. CjeloZivotno
ucenje ¢emo bazirati na stalnom pristupu ucenju i obrazovanju radi stjecanja novih i
obnavljanja ve¢ steCenih znanja i vjestina, potrebnih za sudjelovanje u radu i drustvu znanja,
odnosno drustvu koje uci.
U provodenju cjelozivotnog ucenja postovat ¢emo nacela :

e moguénost usvajanja i obnavljanja znanja, vjestina i potencijala u razli¢itim razdobljima
zivota,

o jednakost pristupa i mogucnosti za uspjeh u cjelozivotnom ucenju na razini njegovih zelja

I sposobnosti,
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e pravo na priznanje znanja i vjestina stecenih u razli¢itim okruZenjima i nacinima ucenja.
Jedan od imperativa je da se Skola locira ili $to vie priblizi svojim partnerima,
vjezbovnim poligonima kao Sto su OB Zadar, Dom zdravlja i druge ugovorne ustanove.
Idealno bi bilo kada bi RCK dijelio prostor u vode¢em kooperativnom partneru u kojem se
realizira najveci dio vjezbi, a to je OB Zadar. Drugi imperativ je da se iz sadas$njih stanja
djelovanja, a to je rad u dvije smjene i medusmjeni odgojno-obrazovni proces odvija samo u
jednoj smjeni iz razloga biofizioloske prirode, ali i edukacijske jer se tijekom jutarnje smjene
odvijaju najvaznije aktivnosti u bolnici potrebne za stjecanje znanja i vjesStina. Nase rjesenje
ovih imperativa je u preseljenju strukovnih razreda medicinskih sestara opce njege/
medicinskih tehnic¢ara opée njege tj. ukupno 6 odjeljenja u prostor OB Zadar (Poliklinika). U
tom kontekstu se vrSe razgovori s osnivacem Zadarskom zupanijom.
U prostorima Poliklinike planiramo sljede¢i prostor prema normativima predvidenim

Kurikulumom:
6 UCIONICA OPCE NAMIJENE 60m?, visina 3,0 — 3,2m? (2,5 m?/u&eniku)
3 KABINETA ZDRAVSTVENE NJEGE 30 m? ( 3m?/uéeniku)
ZBORNICA 30m? (sa 15 sjede¢ih mjesta)
SANITARNI CVOR:

- ZENSKI S PRETPROSTOROM ZA UMIVAONIK

- MUSKI S PRETPROSTOROM ZA UMIVAONIK

-  ZA NASTAVNIKE S PREDPROSTOROM ZA UMIVAONIK.

Prostorna povezanost s OB Zadar, Zavodom za javno zdravstvo i Zavodom za hitnu
medicinu omogucit ¢e rad u€enika u jednoj smjeni, vremensku dostupnost vjezbama na
Odjelima 1 Sluzbama. Takoder se planira proSiriti upotrebu videokonferencije kako bi
ucenici/polaznici u velikom broju mogli pratiti najzahtjevnije zahvate a da ne ometaju
procese rada, a pri tome su ukljuceni u izvornu stvarnost. Isto kao i do sada izvori financiranja
su poznati, a to podrazumijeva kao prvi izvor financiranja Ministarstvo znanosti i
obrazovanja koje osigurava sredstva za place djelatnika 1 sredstva za ostvarivanje ostalih
prava koja proizlaze iz radnog odnosa. Drugi izvor financiranja je osnivaé, Zadarska Zupanija
koja iz decentraliziranih sredstava osigurava realizaciju materijalne osnove tj. troSkova kao i
sredstava hitne intervencije i sl. Treca stavka su sredstva iz vlastite djelatnosti Skole, a to su
prihodi iz raznih osnova: realizacija projekata, iznajmljivanje prostora, opreme, intelektualnih
i drugih usluga. Cetvrta su razne donacije. U perspektivi se planira i predvideno je da se

ovakav nacin financiranja zadrzi i unaprijedi u stavkama vlastitih prihoda. Prava i obveze
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osnivaca proizlaze iz Zakona o regionalnoj upravi i one Su determinirane upravo tim
Zakonom. I do sada je Skola ostvarila i ostvaruje zna¢ajne vlastite prihode i oni se kreéu u
iznosu oko 5% od ukupnih prihoda. Naravno da kada Skola postane RCT podrazumijeva da
¢e se poslovi prosiriti ¢ime ¢e se ste¢i uvjeti za pracenje udjela vlastitih prihoda u ukupnom
prihodu Skole §to do sada nije bilo moguée zbog poslovnog ograni¢enja. I do sada je Skola
imala Ugovore s partnerskim ustanovama iz sektora zdravstvo i socijalna skrb radi realizacije
godi$njeg plana i programa, Kurikuluma rada Skole i taj odnos je optimalan i
zadovoljavajuéi. Partnerske ustanove u svakom pogledu ispunjavaju svoju partnersku zadacu.

RCK ¢e biti mjesto mjesto izvrsnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja uz
provedbu programa redovitog strukovnog obrazovanja, stru¢nog usavr$avanja i cjelozivotnog
ucenja, kao i drugih oblika formalnog i neformalnog obrazovanja, usmjerenost na ucenike,
odrasle polaznike, studente, nastavnike i mentore kod poslodavaca, zaposlene i nezaposlene
kojima ¢e se omoguditi stjecanje kompetencija, osobe s invaliditetom i u¢enike s teSkocama,
utemeljenost na inovativnim modelima uéenja, izvrsnosti nastavnika, predavaca i mentora kod
poslodavaca, visokokvalitetnoj infrastrukturi, suradnji sa socijalnim partnerima, javnim
sektorom i gospodarskim subjektima.

RCK ¢e biti prepoznat kao model suradnje sa svrhom poveéanja ulaganja u
istrazivanje i1 razvoj od strane partnera, uz konacni cilj stvaranja novih ili poboljSanja
postojecih proizvoda i1 procesa za povecanje zaposlenosti. Planirani programi omogucit ¢e
dovoljan broj zaposlenika u zdravstvenom turizmu 1 u posezoni kada nas posjecuju osobe
starije dobi kojima su potrebne usluge masaze, dodatne njege 1 aromaterapije.

RTC ¢e suradivati s dionicima iz visokog obrazovanja (SveuciliSte u Zadru) koje
provodi kvalitetno obrazovanje na svima trima razinama (prijediplomskoj, diplomskoj i
doktorskoj), utemeljeno je na jasno definiranim ishodima ucenja, fleksibilnom i otvorenom
stvaranju akademskih profila, prilagodeno europskom prostoru visokoga obrazovanja te
potrebama gospodarstva 1 drustva u cjelini. SveuciliSte razvija 1 usavrSava sve oblike
medunarodne suradnje prvenstveno u okviru ulazne 1 izlazne mobilnosti studenata, nastavnika
1 osoblja, zatim, zajedni¢kih studijskih programa na svim razinama, zajednickih
medunarodnih znanstvenih i drugih projekta te uklju¢ivanja u europske programe i projekte.
Dakle, suradnja se planira kroz dodatnu edukaciju nasih nastavnika na SveuciliStu, upisa na
poslijediplomske studije do stjecanja doktorata znanosti kako bi kvaliteta rada RTC bila na
najvisoj razini, kao i sudjelovanje u zajednickim projektima.

Posebnu suradnju vidimo s Odjelom za zdravstvene studije u kojim nasi

ucenici/polaznici imaju mogucnost nastavka vertikalnog obrazovanja. Studij sestrinstva u
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Zadru ima dodiplomski studij 1 diplomski studij S§to omogucava zadrzavanje
ucenika/polaznika u Zadarskoj Zupaniji, ali i moguénosti cjelozivotnog ucenja i studiranja uz
rad. Medusobna suradnja znanstvenih institucija (Sveucilista) u smjeru ispitivanja trzista rada
1 stvarnih potreba uskladena sa socioloSkim i1 demografskim zbivanjima doprinijet ce
uskladivanju potrebnog broja buduéih ucenika/ polaznika sa stvarnim potrebama
trziSta,predvidene reforme obrazovanja (primjerice obrazovne prakse usmjerene na ishode
ucenja, poucavanje usmjereno na ucenika 1 sl.). Revizija profesionalnih kompetencija
potrebna je i1 za ostalo odgojno-obrazovno osoblje (savjetnici, ravnatelji, metodicari,
didakticari) kako bi se unaprijedila kvaliteta upravljanja odgojno-obrazovnim ustanovama i
kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa, podigla razina kompetencija potrebnih za unaprjedenje
1 razvoj prilagodenih kvalitetnih stru¢nih programa usavrSavanja ucitelja i1 nastavnika,
posebno u kontekstu koristenja IKT za poducavanje i ucenje, razvoj i koriStenje digitalnih
obrazovnih materijala, podrzavanje zajednickoga projektnoga rada s ucenicima koji koriste
IKT i razvijanje ciljanih programa usavrSavanja nastavnika u podrucju obrazovanja ucenika u
nepovoljnom polozaju. Navedeno ¢e se provoditi s ciljem razvoja i provedbu programa
usavr$avanja ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u odgojno-obrazovnim
ustanovama.

Osigurat ¢e se i dodatna nastava i izvannastavne aktivnosti za darovite ucenike kako bi
se potaknulo aktivho ucenje i razvijanje ucenikovih sposobnosti i moguénosti, rasteretilo
roditelje, a uciteljima i1 nastavnicima omogucilo kreativno djelovanje i primjenu razlicitih
strategija uCenja i poucavanja. Vanjsko vrjednovanje odgojno-obrazovnih ishoda ucenika radi
definiranja 1 unaprjedenja kvalitete odgoja 1 obrazovanja uspostavljeno je nacionalnim
ispitima ¢ime se provodi procjena obrazovnih postignu¢a ucenika u cijeloj Republici
Hrvatskoj, odnosno u kojoj su mjeri ucenici sposobni koristiti klju¢na znanja i vjestine iz
pojedinih nastavnih predmeta, a u cilju pra¢enja i unaprjedivanja ucinkovitosti rada u
Skolama.

Nacionalni ispiti uvedeni su kao dio trajnoga sustava vanjskoga vrjednovanja rada i
postignuéa te unaprjedivanja i osiguravanja kvalitete. Skola u ulozi RCT ¢e podupirati
nacionalne ispite u smislu uvodenja ispita iz strukovnih vjestina o ¢emu smo bili upoznati na
natjecanju  Schola medica 2018. koje se odrzavalo u Medicinskoj Skoli Ante Kuzmanica
Zadar. Dakle, smatramo da ispit iz teorijskog znanja nije dovoljan za vanjsko vrednovanje veé
podrzavamo ispit iz vjeStina kako bi u€enike/polaznike pripremili da budu konkurentni na

trziStu rada.
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Tablica 1.

Financijski plan ulaganja u petogodi$njem razdoblju

Okvirni iznosi

Kategorija troSka Opis troska
(HRK)
Gradevinski radovi 5000 000HRK | Izmjena krova sadasnjeg prostora Skole, podizanje
rekonstrukcije/obnove/ jos§ jednog kata oko 700 m2. Adaptacija prostora
dogradnje/adaptacije stare Skole (tre¢i kat oko 760 m2). Opremanje

prostora Poliklinike OB Zadar za potrebe Skole

Specijalizirana oprema | 750 000 HRK Nadopuna opreme za zanimanja dentalni tehnicar,
(za radionice, tehnicarka, dentalni asistent/asistentica, farmaceutski
laboratorije itd.) tehnicar/ tehnicarka, biokemijski laboratorij.
Simulacijski uredaji, defibrilatori, EKG uredaji,

aspiratori, infuzomati,monitori vitalnih funkcija.

Oprema za rad RCK 750 000 HRK Skolske klupe i sjedalice, IKT oprema,pametne ploce

(informatic¢ka oprema, u sve ucionice, garderobni ormari, bolesnicki kreveti

namjestaj itd.) s funkcijama upravljanja, namjestaj za bolesnicke
sobe.

Modernizacija programa | 100 000 HRK Ugradnja novih alata u IKT za produktivnu nastavu.,

mobilnost nastavnika

Unaprjedenje znanja i 100 000 HRK Vertikalno napredovanje nastavnika, obrazovanje na
vjestina zaposlenika visokim ucilistima (poslijediplomske razine ), stru¢ni

skupovi, studijska putovanja, projekti.

Drugo...

13.4. Ostale aktivnosti

> Objavljivanje monografije Skole (nastavnici Skole)

> Obiljezavanje 60 godina postojanja Skole 2018. godine u Zadru

» Obiljezavanje 200 godina od osnivanja Primaljske §kole u Zadru

» Objavljivanje priru¢nika Kroni¢ne rane (Dr. Oliver Juri¢ i Jelena Kevrié¢
dipl.ms)

» Podizanje spomenika medicinskim sestrama

» Mobilnost ucenika, nastavnika i stru¢nih suradnika (kao ustanova poSiljatelj i

kao ustanova primatelj)
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YV V.V V V V VYV V

YV V V

vV V VYV V

Partnerstva s domacim i inozemnim obrazovnim ustanovama i privrednim
subjektima

Prilagodba i modernizacija postojeih i razvoj novih kurikula diktirana
potrebama trziSta rada

Materijalno opremanje $kole za moguénosti pracenja tehnolo§kog napretka i
realizacije novih metoda poucavanja

Obiljeziti Svjetski dan bolesnika prigodnim akcijama

Nastaviti Projekt E-medicarazvoj sustava videokonferencija

Nastaviti suradnju uprogramu SEMEP

Obiljezavanje Dana planeta Zemlje

Sudjelovanje u manifestacijima u okviru Dana sestrinstva

Provodenje akcije mjerenja krvnog tlaka i Secera u krvi gradanima Zadra

Nastaviti s organiziranim hortikulturnim i estetskim uredenjem Skole

Dalje razvijati Web stranice i Web portal, nastaviti s provodenjem razli¢itih
humanitarnih akcija, kao npr. ,,Solidarnost na djelu® i sl.

Obiljezavanje manifestacije "Dani kruha - kruh nas svagdasnji" itd.

Nastaviti s radom Likovnegrupe “Humanitas”

Nastaviti provedbu smjernica Zaklade za odgoj i obrazovanje za okoli$ u okviru
Programa medunarodnih Eko-§kola

Nastaviti suradnju s Europskim domom (Parlament mladih)

Realizacija Projekta Erasmus+18

Nastaviti projekt E-Skole zajedno sa 150 srednjih i osnovnih §kola u RH

Ucenici Skole sudjelovati ée na vecini natjecanja iz vise odgojno-obrazovnih podruéja
u okviru kojih se natjecanja organiziraju, na gradskoj, Zupanijskoj i drzavnoj razini.
Jednom rije&ju, Skola ée provoditi sve aktivnosti propisane Zakonom u cilju

zadovoljenja potreba i interesa ucenika.
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